
                                            
                                                    

 
Masterclass  
Leidinggeven aan persoonlijke groei  
 

 
FOCUS VAN HET PROGRAMMA 
 
Onze masterclass focust op de essentie en veronderstelt een fundament in kennis en 
ervaring op de thema’s leidinggeven en coaching.  
Wil je rondom de masterclass persoonlijk of situationeel meer verdieping; koppel 
dan een coachbundel (compact of compleet) aan deze masterclass voor meer 1op1 
support. 
De exacte focus bepalen we in samenspraak op basis van jullie en onze bevindingen 
en ervaringen en wordt daarmee maatwerk op inhoud en werkwijze. 
 
INHOUDELIJKE BOUWSTENEN  
modulair mogelijk; accenten notk 
 

1. Leerklimaat 
a. Hefbomen (voorbeeldrol, feedback etc) 
b. Experimenteren en doorontwikkelen 
c. Afhankelijk leren versus teamleren 

 
2. Succes-gedreven ontwikkelen 

a. Vertrekken vanuit problemen/gaps of successen/kwaliteiten 
b. De kracht van geluk 
c. Appreciate Inquiry 

 
3. Realistisch leiderschap 

a. Functionele grenzen van leidinggevende als coach 
b. Persoonlijke affiniteit met persoonlijke groei van medewerkers 
c. What you show is what you get.. 

 
4. Hoe werkt ontwikkelen én hoe begeleid je daarin? 

a. Leren reflecteren 
b. Leermotieven 
c. Van ontkennen naar verbinden 
d. Zelf-efficacy 

 
 



                                            
                                                    
 

5. Ontwikkel richting & perspectief 
a. Taakvolwassenheid 
b. Vitaliteit 
c. (Kern-)waarden van de organisatie 
d. Teamfunctioneren 
e. Loopbaan en zingeving 

 
6. Ontwikkelgerichte dialoog 

a. Een g®oei-gesprek 1op1; tactiek en techniek 
b. Teamgesprek over persoonlijke ontwikkeling  
c. Coachende & motiverende gespreksvoering als leidinggevende 

 
WERKWIJZEN  
 
De werkwijze is altijd een combinatie van bovenstaande content en onderstaande 
werkvormen; afgestemd op de leiders in en vraagstelling van de organisatie: 
 

1. Inspiratiesessie (45 tot 90 minuten)   max. 120 deelnemers 
o interactieve college-vorm zet aan tot reflectie en biedt eerste 

handvatten 
o uitbreiding mogelijk via regietheater rondom ontwikkelgerichte 

interactie als leider 
2. Workshop (2 tot 3,5 uur)     max. 10 deelnemers 

o we trainen, bijvoorbeeld als vervolg van 1., een aantal thema’s in met 
oefeningen, checklists en casuïstiek 

3. 1 op 1 support | Bundel Compact of Compleet individueel  
o Persoonlijke verdieping op eigen leiderschap en/of situaties in het 

team in het verlengde van 1., 2. of 4. 
4. Intervisie       max. 8 deelnemers 

o Aan de hand van casuïstiek verdiepen we in 1 of meerdere 
intervisiesessies de leiderschapskwaliteiten en -vaardigheden aan de 
hand van de centrale vraag “Hoe kan ik als leidinggevende….?” 

5. Variant notk 
 
Inclusief: kaartspel “Over ontwikkeling gesproken…”  
 
 
 
 
 



                                            
                                                    
 
 
INVESTERING 
 
De investering voor deze programma’s is als volgt 
 

 
VORM 

 

 
Aantal 

deelnemers 
 

 
Begeleiding 

 
Duur 

 
Investering* 

1. Inspiratiesessie Tot 20 
deelnemers 

1 Inspirator Max.  
1,5 uur 

€   700,=  

2. Inspiratiesessie 20 tot 120 
deelnemers 

1 Inspirator plus 
trainer/coach 

Max.  
1,5 uur 

€ 1.750,= 

3. Regietheater 
bij 1 en 2 

 2 acteurs 1 uur € 1.500,= 

4. Workshop Tot 10 
deelnemers 

1 trainer/coach 1 dagdeel 
2,5 - 4 uur 

€   700,= 

5. Intervisie Tot 8 
deelnemers 

1 trainer / coach 2,5 uur €   500,= 

6. Bundel 
Compleet 

1op1-support 1 coach 
e/o acteur 

15 kwartier €   395,= 

7. Bundel 
Compact 

1op1-support 1 coach  
e/o acteur 

5 kwartier €   215,= 

 
*Exclusief hand-out/materiaal  
 
 
 
TRAINER/COACH 
 
De masterclass wordt begeleid door trainers/coaches die vertrouwd zijn met jullie 
organisatie en senior is in het begeleiden van leiders. 
 
 
 
 
 
 
 
 


